
 
7.7 แผนพับประชาสัมพันธโครงการ 

  









 
7.8 เอกสารตรวจสอบถังดับเพลิงและอุปกรณดับเพลิงทุกชนิด 

 
 
  











 
7.9 แผนปองกันอัคคีภัย 

 
 
  



แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 

     ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การปองกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการเพ่ือความ
ปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง ไดกาํหนดใหนายจางจัดทําแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ประกอบดวย การ
ตรวจตราการอบรม การรณรงคปองกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข และการปฏิรูป
ฟนฟูองคประกอบของแผนดังกลาวจะดําเนินการในภาวะตางกันคือ กอนเกิดเหตุเพลิงไหม ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม
และหลังจากเพลิงสงบแลว รายละเอียดแยกไดดังน้ี 

 

ř.  ก่อนเกิดเหตุเพลิงไหม้  ซึ่งจะประกอบดวยแผนปองกันอัคคีภัยตาง ๆ 3 แผน คือ แผนการอบรม
แผนการรณรงคปองกันอัคคีภัย และแผนการตรวจตา 

Ś. ขณะเกิดเหตุเพลิงไหม้  ซึ่งจะประกอบดวยแผนเกี่ยวกับการดับเพลิง และลดความสูญเสียโดย
ประกอบดวยแผนตาง ๆ 3 แผนคือ แผนการดับเพลิง แผนการอพยพหนีไฟ และแผนบรรเทาทุกข สาํหรับแผน
บรรเทาทุกขจะเปนแผนที่มีการปฏิบัติตอเนื่องไปจนถึงหลังเหตุเพลิงไหมสงบลงแลวดวย 

ś. หลังเหตุเพลิงไหม้สงบลงแล้ว  จะประกอบดวยแผนท่ีจะดําเนินการเมื่อเหตุเพลิงไหมสงบแลว 2 แผน 
คือ แผนการบรรเทาทุกขซึ่งดําเนินการตอเนื่องจากภาวะเกิดเหตุเพลิงไหม และแผนปฏิรูปฟนฟู  

 

การจัดทําแผนต่าง ๆ 
 

แผนท่ีเขียนข้ึนนี้ เปนเพียงแนวทางการจัดทําแผนเทาน้ัน ทานตองนําไปปรับปรุงเพ่ิมเติมใหเหมาะสมกับ
สถานประกอบการของทานเปนหลักสาํคัญ และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการปองกันและระงับอัคคีภัย  
 

หลักการจัดทาํแผน  ควรประกอบดวยหลักสาํคัญดังน้ี 

1. ตั้งคณะกรรมการข้ึนมาจัดทําแผน ประกอบดวยตัวแทนของฝายตาง ๆ ในสถานประกอบการ  

2. ในแผนตองกาํหนดบุคคลรับผิดชอบ และพ้ืนท่ีตองรับผิดชอบอยางชัดเจน  

3. ภารกิจที่ตองปฏิบัติในระยะเวลาเดียวกันจะตองแยกปฏิบัติอยาใหเปนบุคคลเดียวกัน  

4. หากสถานประกอบการของทานทํางานเปนกะตองกาํหนดผูรับผิดชอบทุกกะอยางตอเนื่อง 

5. แผนท่ีตองปฏิบัติขณะเกิดเหตุเพลิงไหมตองชัดเจนไมคลุมเครือเพราะจะเปนชวงเวลาท่ีตองการความรวดเร็ว
ในการปฏิบัติและถูกตองแมนยํา หลาย ๆ คนอาจจะอยูในอาการตกใจ ซึ่งจะมีผลทาํใหเกิดพฤติกรรมท่ีคาดไม
ถึงข้ึนได การฝกซอมบอย ๆ จะทําใหผูปฏิบัติความมั่นใจและปฏิบัติไดถูกตองเมื่อเกิดเหตุการณขึ้น 

 
 
 
 



มาตรการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเปนการปองกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย 

2. เพื่อสรางความมั่นใจในเร่ืองความปลอดภัยตอพนักงานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม  
3. เพื่อลดอัตราการเสี่ยงตอการเกิดเหตุอัคคีภัย 

4. เพื่อสรางทัศนคติที่ดีตอพนักงานในสถานประกอบการ 
 

เพื่อใหชีวิตและทรัพยสินทั้งหมดในสถานประกอบการมีความปลอดภัยจากอัคคีภัย ควรไดมีการกาํหนด
มาตรการการปองกันและระงับอัคคีภัย ดังน้ี 

1. จัดใหมีระเบียบปองกันและระงับอัคคีภัย ทั้งดานการจัดอุปกรณดับเพลิง การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุ
ระเบิด การกาํจัดของเสียที่ติดไฟงาย การปองกันฟาผา การติดต้ังระบบสัญญาณแจงแหตุเพลิงไหม การจัด
ทําทางหนีไฟ รวมถึงการกอสรางอาคารท่ีมีระบบปองกันอัคคีภัย 

2. จัดใหมีแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ทั้งในดานการตรวจตรา การอบรม การรณรงคปองกันอัคคีภัยการ
ดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข และการปฏิรูปฟนฟูเมื่อเกิดอัคคีภัยขึ้นแลว 

3. จัดใหมีชองทางผานสูทางออกตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนด  

4. สําหรับบริเวณท่ีมีเคร่ืองจักรติดต้ังอยู หรือมีกองวัตถุสิ่งของ หรือผนัง หรือสิ่งอื่นนั้นตอง จัดใหมีชองทางผาน
สูทางออก ซึ่งมีความกวางตามมาตรฐานกฎหมายกาํหนด 

5. จัดใหมีทางออกทุกสวนงาน อยางนอยสองทางท่ีสามารถอพยพพนักงานท้ังหมดออกจากบริเวณท่ีทํางาน โดย
ออกสูทางออกสุดทายไดภายในเวลาไมเกินหานาทีอยางปลอดภัย 

6. ทางออกสุดทาย ซึ่งเปนทางท่ีไปสูบริเวณท่ีปลอดภัย เชน ถนน สนาม ฯลฯ 

7. ประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟไดติดต้ังในจุดท่ีเห็นชัดเจนโดยไมมีสิ่งกีดขวาง  

8. ประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟเปนชนิดท่ีเปดเขา ออกไดทั้งน้ีชนิดหน่ึงดานและสองดาน  

9. ประตูที่ใชในเสนทางหนีไฟเปนประตูที่เปดออกภายนอก โดยไมมีการผูกปดหรือลามโซในขณะปฏิบัติงาน 

10. จัดวัตถุที่เมื่อรวมกันแลวจะเกิดการลุกไหม โดยแยกเก็บมิใหมีการปะปนกัน  

11. จัดใหมีเสนทางหนีไฟที่ปราศจากจุดท่ีพนักงานทํางาน ในแตละหนวยงานไปสูสถานท่ีปลอดภัย  

12. จัดใหมีอุปกรณดับเพลิงแบบมือถือ และระบบนํ้าดับเพลิงพรอมอุปกรณประกอบ 

13. จัดเตรียมนํ้าสํารองไวใชในการดับเพลิง 

14. ขอตอสายสงนํ้าดับเพลิงเขาอาคาร และภายในอาคารเปนแบบเดียวกัน หรือขนาดเทากันกับท่ีใชในหนวย
ดับเพลิงของทางราชการ 

15. สายสงนํ้าดับเพลิงมีความยาว หรือตอกันไดความยาวท่ีเพียงพอจะควบคุมบริเวณท่ีเกิดเพลิงได  
16. ระบบการสงนํ้า ที่เก็บกักน้าํ ปมนํ้า และการติดต้ัง ไดรับการตรวจสอบและรับรองจากวิศวกรโยธาและมีการ

ปองกันไมใหเกิดความเสียหายเมื่อเกิดเพลิงไหม 



17. จัดใหมีเคร่ืองดับเพลิงแบบมือถือที่ใชสารเคมีเพลิงชนิดคารบอนไดออกไซด หรือฮารอน หรือผงเคมีแหง หรือ
สารเคมีดับเพลิงท่ีสามารถดับเพลิงประเภท เอ  บี ซี และ ดี 

18. มีการซองบํารุง และตรวจตราใหมีสารเคมีที่ใชในการดับเพลิงตามปริมาตรท่ีกําหนดตามชนิดของเคร่ือง
ดับเพลิงแบบมือถือ 

19. จัดใหมีการตรวจสอบสภาพของเคร่ืองดับเพลิงไมนอยกวาหกเดือนตอหนึ่งคร้ัง  

20. จัดใหมีการตรวจสอบการติดต้ังใหอยูในสภาพท่ีดีอยูเสมอ  

21. จัดติดต้ังอุปกรณดับเพลิงในท่ีเห็นไดชัดเจน และสามารถหยิบใชงานไดสะดวกโดยไมมีสิ่งกีดขวาง  

22. ใหมีการดูแลรักษาอุปกรณดับเพลิง และการตรวจสอบใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดีอยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง 
หรือตามระยะเวลาท่ีผูผลิตอุปกรณนั้นกาํหนด 

23. จัดใหพนักงานเขารับการฝกอบรมการดับเพลิงข้ันตนจากหนวยงานท่ีทางราชการกาํหนดหรือยอมรับ 

24. จัดใหพนักงานท่ีทาํหนาท่ีดับเพลิงโดยเฉพาะอยูตลอดเวลาท่ีมีการทํางาน  

25. จัดใหมีอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลท่ีใชในการดับเพลิง และการฝกซอมดับเพลิงโดยเฉพาะ เชน เสื้อผา 
รองเทา ถุงมือ หมวก  หนากากปองกันความรอนหรือควันพิษ เปนตน ไวเพ่ือใหพนักงานใชงานการดับเพลิง  

26. ปองกันอัคคีภัยที่เกิดจากการแผรังสี การนําหรือการพาความรอนจากแหลงกําเนิดความรอนสูงไปสูวัสดุที่ติด
ไฟงาย เชน จัดทําฉนวนหุมหรือปดกั้น 

27. การปองกันอัคคีภัยจากการทํางานท่ีเกิดการเสียดสีเสียดทานของเคร่ืองจักรเคร่ืองมือที่เกิดประกายไฟหรือ
ความรอนสูงท่ีอาจทําใหเกิดการลุกไหม เชน การซอมบํารุง หรือหยุดพักการใชงาน  

28. มีการจัดแยกเก็บวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดรวมตลอดถึงวัตถุที่เมื่ออยูรวมกันแลวจะเกิดปฏิกิริยา หรือ การ
หมักหมมทําใหกลายเปนวัตถุไฟ หรือ วัตถุระเบิดมิใหปะปนกัน และเก็บในหองท่ีมีผนังทนไฟ และประตูทน
ไฟที่ปดไดเอง และปดกุญแจทุกคร้ังเมื่อไมมีการปฏิบัติงานในหองน้ีแลว  

29. วัตถุที่ไวตอการทําปฏิกิริยาแลวเกิดการลุกไดนั้น ไดมีการจัดแยกเก็บไวตางหาก โดยอยูหางจากอาคารและ
วัตถุติดไฟในระยะท่ีปลอดภัย 

30. ควบคุมมิใหเกิดการร่ัวไหลหรือการระเหยของวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดท่ีจะเปนสาเหตุใหเกิดการติดไฟ  

31. มีการจัดทําปาย “หามสูบบุหร่ี” บริเวณหองเก็บวัตถุไวไฟ 

32. จัดใหมีการกําจัดของเสียโดยการเผาในเตาที่ออกแบบสําหรับการเผาโดยเฉพาะ ในท่ีโลงแจง โดยหางจากท่ี
พนักงานทํางานในระยะท่ีปลอดภัย 

33. จัดใหมีสายลอฟา เพื่อปองกันอันตรายจากฟาผา 

34. จัดใหมีระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมชนิดเปลงเสียง ใหพนักงานท่ีทาํงานอยูภายในอาคารไดยินทั่วถึง  

35. มีการทดสอบประสิทธิภาพในการทํางานของระบบสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหมอยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง  

36. จัดใหมีกลุมพนักงานเพ่ือทาํหนาท่ีเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย และมีผูอาํนวยการปองกันและระงับ
อัคคีภัยเปนผูอํานวยการในการดําเนินงานท้ังระบบประจําอยูตลอดเวลา  

37. จัดใหผูมีหนาท่ีเกี่ยวกับการปองกันและระงับอัคคีภัยเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการปอง กันและระงับอัคคีภัย 
การใชอุปกรณตาง ๆ ในการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และการชวยเหลือกรณีฉุกเฉิน  



38. จัดใหมีการฝกซอมอพยพพนักงานออกจากอาคารไปตามเสนทางหนีไฟ  

39. จัดใหมีการฝกซอมดับเพลิง และฝกซอมหนีไฟอยางนอยปละหน่ึงคร้ัง  

 
แผนป้องกันอัคคีภัย 
 

อุบัติเหตุตาง ๆ สามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา โดยท่ีบางคร้ังเราอาจไมทันรูตัวซ่ึงอาจเกิดจากธรรมชาติหรือ
เกิดจากการกระทําท่ีมีมูลเหตุจากความประมาท ดังในกรณีของอัคคีภัยนั้นสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา และหาก
ไมไดรับการดูแล ตรวจตราเอาใจใสใหความสําคัญ โดยเฉพาะกับองคการท่ีมีการผลิตหรือเรียกวา “โรงงาน” ซึ่ง
มักจะเปนแหลงกาํเนิดหรือบอเกิดของอุบัติภัยนั้น ๆ ได เนื่องจากเปนจุดรวมพลังงานหลาย ๆ ประเภทอยูในระบบ
ของการผลิต รวมท้ังยังเปนการรวมบุคลากรจํานวนมากที่เกี่ยวของกับเคร่ืองจักรอุปกรณตาง ๆ หลากหลายชนิด 
ซึ่งส่ิงเหลาน้ีลวนแตเปนปจจัยสาํคัญที่อาจกอใหเกิดอุบัติภัยชนิดท่ีเรียกวา “อัคคีภัย” ได 

 

ดังน้ัน เพื่อใหเกิดความปลอดภัยขึ้นทั้งชีวิตและทรัพยสินทั้งหมดท่ีมีอยู จึงควรจัดทําแผนปองกันอัคคีภัย
ขึ้น 

หนาท่ีของผูรับผิดชอบในสถานประกอบการในการปองกันอัคคีภัย 

1. ฝายบริหาร 

2. พนักงานทุกคน 

3. เจาหนาท่ีความปลอดภัย 

4. ยาม 

 

1. ฝ่ายบริหาร 
1.1 การจัดผังโรงงาน ระบบ และเทคโนโลยีใหม ๆ ใหคาํนึงถึงการเกิดอัคคีภัย  

1.2 กําหนดพ้ืนที่ ควบคุมกระบวนการผลิต เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีอาจเกิดอัคคีภัย  

1.3 กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานใหปลอดภัยจากอัคคีภัย 

1.4 ควบคุมการใชไฟ การกอเกิดไฟ เปลวไฟ ประกายไฟ ไฟฟา ความรอนไฟฟาสถิตย หรือวิธีการ
ทํางานอื่นใดท่ีทาํใหเกิดอัคคีภัย เชน การเช่ือม การตัด การขัด ทอรอนตาง ๆ ตลอดจนการขนยาย 
ขนสง เคลื่อนยายสารไวไฟ 

ผูอนุญาตใหมีการทํางานดังกลาวตองเปนผูจัดการโรงงานหรือผูสงไดรับมอบหมาย  

1.5 มอบหมายใหมีคณะกรรมการความปลอดภัยและเจาหนาท่ีความปลอดภัยกําหนดแผน และการ
ดําเนินการปองกันและระงับอัคคีภัย เชน การฝกอบรม การตรวจสอบ และการปรับปรุงของงาน 
เปนตน 

1.6 ติดตามตรวจสอบกิจกรรมตาง  ๆ ที่เกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัย 



1.7 วางแผนระยะยาวเกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัย เชน ในเร่ืองการติดต้ังระบบตรวจสอบสารไวไฟ
หรือควันไฟ ระบบสัญญาณเตือนภัย ระบบดับเพลิงอัตโนมัติในจุดท่ีมีสารไวไฟหรือสารติดไฟได
งาย 

1.8 กําหนดระเบียบและการควบคุมผูรับเหมาหรือบุคคลภายนอกที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกอเกิดไฟ
ตาง ๆ 

 

2. หน้าทีÉของพนักงานเกีÉยวกับการป้องกันอัคคีภัย  
2.1 พนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามกฎแหงความปลอดภัยในการทํางานดังน้ี 

1) หามกอไฟในบริเวณท่ีหวงหามหรือในบริเวณโรงงานกอนไดรับอนุญาตจากผูมีหนาท่ี
รับผิดชอบ 

2) หามสูบบุหร่ีในบริเวณท่ีมีปาย “อันตรายจากสารไวไฟหรือวัตถุระเบิด” หรือ “บริเวณทีÉห้าม
สูบบุหรีÉ” นอกจากสถานท่ีจัดไวเทาน้ัน 

3) หามทําการซอมแซมเคร่ืองจักรเคร่ืองมือในบริเวณท่ีมีสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟไดงายโดย
พละการกอนที่ชางซอมและเจาหนาท่ีความปลอดภัยจะรวมกันจําทําใบแจงซอมตามข้ันตอน
และวิธีการท่ีกาํหนด 

2.2 การควบคุมพ้ืนที่ที่มีสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟไดงาย 

การนําไฟมาใชหรือกอใหเกิดไฟในพ้ืนที่ใด ๆ ตองหางจากบริเวณท่ีมีสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟได
งายอยางนอยในรัศมี 10 เมตร กรณีที่ไมอาจทําใหตองทําการปองกันสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟได
งายอยางปลอดภัยภายใตการควบคุมของเจาหนาท่ีความปลอดภัย 

2.3 การปองกันสถานท่ีทาํงานและวิธีการท่ีเลี่ยงไฟ 

1)  การปองกันการร่ัวไหลของเช้ือเพลิงและสารไวไฟตาง ๆ 

     -  พนักงานท่ีพบเห็นภาชนะท่ีใสสารไวไฟหรือเช้ือเพลิงตาง ๆ อยูในสภาพท่ีชํารุด หรือ อาจ
เกิดการร่ัวไหล ใหรีบรายงานผูมีหนาท่ีรับผิดชอบและกรณีที่พบวาการร่ัวไหลนั้นอาจกอใหเกิด
อันตรายรายแรงหากไมแกไขใหรีบทําการแกไขและ/หรือรายงานผูมีหนาท่ีรับผิดชอบแกไขทันที 

2)  การกําจัดขยะหรือเศษวัสดุที่ติดไฟไดงาย 

-  ขยะหรือเศษวัสดุที่ติดไฟไดงาย พนักงานจะตองเก็บรวบรวมไวในภาชนะท่ีไมติดไฟไดงายและ
หามนําออกจากบริเวณท่ีทาํงานไปเก็บไวในสถานท่ีปลอดภัยอยางนอยวันละ 1 คร้ังตอกะ 

3)  เสื้อผาท่ีเปยกเปอนดวยสารไวไฟ 

-  เสื้อผาท่ีเปยกเปอนดวยสารไวไฟ พนักงานจะตองเปลี่ยนเส้ือผาน้ันทันที  
4)  การปองกันอัคคีภัยจากยานพาหนะ 

-  พนักงานท่ีใชยานพาหนะขนถายส่ิงของในบริเวณท่ีมีสารไวไฟ ถังแกสจะตองระมัดระวังการ
ชน การกระแทก หรือการกอใหเกิดอัคคีภัย 

5)  การปองกันอันตรายจากไฟฟา 



-  สายไฟ หลอดไฟ สวิทชมอเตอรไฟฟา พัดลม เคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชไฟฟาท่ีมี หรือใชอยูใน
บริเวณสารไวไฟหรือวัสดุติดไฟไดงาย จะตองตรวจตราเปนประจํา ในเร่ืองสภาพที่ชํารุด การตอ
ไฟ ปลั๊กไฟ การตอสายดิน หรือกรณีอื่นใดท่ีอาจเปน สาเหตุของอัคคีภัย 

6)  การปองกันการระเบิดของหมอไอน้าํ 

ก.  กอนติดไฟใหตรวจดูระดับน้าํ 

ข.  ใหระบายลมภายในเตาเพ่ือไลแกสท่ีตกคางในหมอน้าํออกทุกคร้ังกอนติดไฟ  

ค.  ลิ้นนิรภัย จะตองทดสอบเปนประจําอยางนอย 1 คร้ังตอเดือน และถาเกิดการร่ัวของลิ้นนิรภัย
หามใชวิธีเพิ่มนํ้าหนักหรือตั้งลิ้นนิรภัยใหแข็งข้ึน 

ง.  ถาถังหมอไอน้าํร่ัว ใหหยุดใชงานทันทีและรายงานใหมีการแกไขโดยเร็ว 

จ.  ใหตรวจสอบเกจวัดความดันและหามใชความดันเกินกวาท่ีกาํหนด  

ฉ.  ถังนํ้าแหงตํ่ากวาระดับของหลอดแกวให รีดดับไฟ หามสูบน้าํเขาหมอไอน้าํอยางเด็ดขาดแต
ปลอยใหเย็นลง 

ช.  ใหตรวจสอบความปลอดภัยของหมอไอน้ําอยางนอยปละคร้ัง 

7)  การปองกันอัคคีภัยจากการเช่ือมโลหะ 

ก.  อุปกรณการเช่ือม สายไฟและขอตอที่หลอมหรือชํารุด ตองทําการแกไชใหอยูในสภาพท่ี
ปลอดภัย 

ข.  ทําการตรวจสอบการร่ัวไหลของขอตอและวาลวเปนประจํา ถาพบวามีการร่ัวไหลของแกสจาก
ถังแกสใหหยุดการทํางานท่ีใชไฟในบริเวณน้ัน และรีบทํา การปองกันแกไขโดยเร็ว  

ค.  ถังแกสและถังนํ้ามันเช้ือเพลิงตองวางไวหางจากเปลวไฟประกายไฟ ความรอน ทอรอยตาง ๆ 
หรือสวนของเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีอาจกอใหเกิดความรอนไดในระยะ 7 เมตร 

ง.  สายไฟ สายแกส ขณะทําการตัดเช่ือมตองไมกีดขวางการทํางานหรือตรงบริเวณท่ีอาจเหยียบ
ทับของคนหรือยานพาหนะ 

จ.  หามท้ิงหรือปลอยหัวเช่ือมไวโดยไมดับไฟหรือปดเคร่ือง  

ฉ.  การเช่ือมตองระวังเปลวไฟ สะเก็ดไฟท่ีจะถูกลมพัดปลิวไปตกอยูในบริเวณท่ีมีสารไวไฟหรือ
วัสดุติดไฟไดงาย หรือเปนอันตรายตอพนักงานขางเคียง 

8)  การเคลื่อนยายขนสงสารไวไฟโดยพนักงาน 

ก.  การเคลื่อนยายขนสงสารไวไฟหามผานหรือใหหลีกเลี่ยงเสนทางท่ีมีการทํางานแลวเกิด
ประกายไฟ เปลวไฟ ทอรอย สะเก็ดโลหะ ฯลฯ 

ข.  การขนสงสารไวไฟใหระมัดระวังการตกหรือหกเร่ียราดบนพ้ืนที่ทาํงาน  

ค.  ใหใชวิธีการขน-ยกที่ปลอดภัย 

ง.  ภาชนะท่ีบรรจุสารไวไฟที่ไมจําเปนตองเปดฝาใหปดฝาใหมิดชิด  

จ.  ใหระมัดระวังการเรียงต้ังท่ีอาจเกิดการตกหลนหรือลมลงมาได  
 



ś.  หน้าทีÉของเจ้าหน้าทีÉความปลอดภัย 
3.1  กาํหนดเขตพ้ืนที่เสี่ยงตอการเกิดเพลิงไหม 
3.2  ตรวจสอบสถานที่ลอแหลมตอการเกิดอัคคีภัยเปนประจํา 

3.3  กาํหนดรายละเอียดของแผนปองกันและระงับอัคคีภัย ตลอดจนจัดใหมีการอบรมและฝก   
ปฏิบัติเปนระยะ ๆ 

3.4  จัดหา ซอมบํารุง และตรวจสอบเคร่ืองดับเพลิงและอุปกรณดับเพลิงใหอยูในสภาพท่ีพรอมตอ
การใชงานไดตลอดเวลา 

3.5  ควบคุมการทํางานของผูรับเหมาหรือบุคคลภายนอกในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับอัคคีภัย  

3.6  ออกใบอนุญาตการทํางานในพ้ืนที่ควบคุมอัคคีภัย 

Ŝ.  หน้าทีÉยาม 
4.1  ตรวจตราไมใหบุคคลภายนอกหรือผูรับสงสินคาเขาไปในโรงงานหรือสถานท่ีเสี่ยงตอการ
เกิดเพลิงไหม 
4.2  ระมัดระวังการกอวินาศภัยบริเวณเก็บวัตถุระเบิดหรือบริเวณท่ีเสี่ยงตอการเกิดเพลิงไหม  
4.3  เมื่อพบเห็นสิ่งท่ีอาจกอใหเกิดเพลิงไหมได ใหรีบรายงานตอผูที่เกี่ยวของ  

 

แผนการตรวจตรา 
 

แผนการตรวจตรามีวัตถุประสงคหลักเพื่อปองกันอัคคีภัย โดยกําหนดใหตรวจเกี่ยวกับวัตถุที่ เปนเช้ือเพลิง
ของเสียที่ติดไฟงาย แหลงความรอน อุปกรณดับเพลิง 
 

หลักการจัดทาํแผน 
 

1. กําหนดบุคคลและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบในการตรวจตราอยางชัดเจน โดยกาํหนดบุคคลท่ีจะทําหนาท่ีแทนไดดวย  

2. กําหนดเร่ืองท่ีตองการในแตละพ้ืนที่เปนการเฉพาะ โดยจัดทําเปนแบบรายงานผลการตรวจท่ีสะดวกตอการ
รายงาน 

3. กําหนดระยะเวลาท่ีตรวจและสงแบบรายงาน 

4. กําหนดบุคคลตรวจสอบแบบรายงาน แลวสรุปขอบกพรองใหผูบริหารในแตละหนวยปรับปรุงแกไข เชน 
ผูจัดการโรงาน จัดการฝายธุรการ ฯลฯ แลวสรุปรายงานผูอาํนวยการแผนฯ ทุกเดือน 

5. ควรใหมีการตรวจตราทุกกะ 

 

 

 

 

 



แผนการตรวจตรา 
 

แผนผังขัÊนตอนการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

               มีขอบกพรอง        ไมมีขอบกพรอง 
 
 
 
 
 
       สั่งแกไข             ไมสั่งแกไข  
  
 
 
 
     มีอุปสรรค 
 
                      เรียบรอย

กอนเขาทํางาน 10 นาที 

ตรวจสถานที่ตามท่ีกําหนด 

สงแบบรายงานท่ีฝายธุรการ 

ฝายธุรการตรวจสอบแบบรายงาน 

เก็บรวบรวมเอกสาร
โดยฝายธุรการ 

ฝายธุรการสรุปรายงาน ผอ.หัวหนาฝายที่เกี่ยวของ
สั่งการ 

ผอ.แผนฯ 

พนักงานท่ีรับผิดชอบ
ปรับปรุงแกไข 

รายงานผล 

หัวหนาฝาย
สั่งการ 
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โครงสร้างหน่วยงานป้องกันระงับอคัคีภัยเมืÉอเกดิเหตุเพลิงไหม้ขัÊนรุนแรง 
 

1. ผูอํานวยการดับเพลิง    คุณเจษฎา  เตชะประเสริฐพร 

2. ฝายไฟฟา     คุณบุญสง  เพิ่มพรม / คุณศักดิ์ดา จินดานอย 

3. ฝายปฏิบัติการ     คุณบุญท้ิง  สุขคลา 

4. ฝายสื่อสารและประสานงาน   คุณนุชจรี  ขวัญมีชัยชนะ 

5. ฝายเคลื่อนยายภายใน-ภายนอก  คุณสุขสันต อาจนวลลา /  คุณธเนศ  สีทา 

6. ฝายสงเสริมปฏิบัติการ   คุณชัยเยือน  หัวใจฉ่าํ 

7. พนักงานควบคุมเคร่ือง   คุณฐิติวุฒิ  ธนาเสษฐรังสี/คุณศักด์ิดา จินดานอย 

8. หนวยดับเพลิง     คุณอดิศักดิ์  โชติทอง / นายกาํพล  ปาจิตร 

9. หนวยจัดหาและสนับสนุนการดับเพลิง คุณพรพรต  จันทวานิช 

10. หนวยสนับสนุน    คุณสมใจ โนรัตน 
11. หนวยยามรักษาการณ    คุณบรรจบ  ตุนเงิน / นายสุริยา  กิ่งกุล 

12. หนวยเดินเคร่ืองสูบนํ้าฉุกเฉิน  คุณจํารัส  ไพรสนธ 
13. หนวยดับเพลิงจากพ้ืนท่ีอ่ืน   คุณอรศิริ  สิงหถม 

14. หนวยชวยชีวิต   1. คุณโสภณ  เยาวลักษณ 2. คุณวัชระ  ปุมแมน   
15. หนวยยานพาหนะ   1. คุณปรีชา  ชมมอญ 2. คุณบุญมี  ลี้ประเสริฐ 

16. หนวยพยาบาล   1. คุณหน่ึงฤทัย  โพธิ์สุวรรณ 2. คุณรัตนากร  โชติพรม 

17. ศูนยรวมขาวและสื่อสาร  1. คุณพัชรินทร  พันธเจริญ  2. คุณศิริรัตน    เท่ียงธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้าทีÉของผู้ปฏิบัติงานตามโครงสร้าง 
 

ผู้ปฏิบัติงาน หน้าทีÉรับผิดชอบ 
หนวยจัดหาและสนับสนุนในการดับเพลิง 

-  ผูประสานงาน 

 

 

 

 

 

-  ยามรักษาการณ 
 

 

 

 

 

 
ฝายเคลื่อนยายภายในภายนอก 

 

 

 

 
ฝายปฏิบัติการ 

ใหเจาหนาท่ีความปลอดภัยคอยชวยเหลือดังน้ี 

1. คอยชวยเหลือประสานงานระหวางผูอาํนวยการ
ดับเพลิง ยามรักษาการณ และผูเกี่ยวของ 

2. คอยรับ-สงคําส่ังจากผูอํานวยการดับเพลิงในการ
ติดตอศูนยขาว 

3. สั่งการแทนผูอํานวยการดับเพลิง ในกรณีที่
ผูอํานวยการดับเพลิงมอบหมาย 

1. ใหรีบไปยังจุดเกิดเหตุ คอยรับคาํส่ังจาก
ผูอํานวยการดับเพลิงและหัวหนาฝายประสานงาน 

2. ปองกันมิใหบุคคลภายนอกท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ
เขากอนไดรับอนุญาต 

3. ควบคุมปองกันทรัพยสินที่ฝายเคลื่อนยายนํามาเก็บ
ไว 

1. ใหรับผิดชอบในการกาํหนดจุดปลอดภัยอัคคีภัยใน
การเก็บวัสดุครุภัณฑ 

2. อํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายขนสงวัสดุ
ครุภัณฑ 

3. จัดยานพาหนะและอุปกรณขนยาย 

หัวหนาฝายปฏิบัติการใหถือปฏิบัติดังน้ี 

1. เมื่อเกิดเพลิงไหมในพ้ืนที่ใหหัวหนาฝายปฏิบัติการ
แยกชุดปฏิบัติการออกเปน 2 ชุด คือ ชุดควบคุม
เคร่ืองจักรและชุดดับเพลิง 

1.1 ชุดควบคุมเคร่ืองจักร 

เมื่อเกิดเพลิงไหมในพ้ืนที่ใด ใหชุดควบคุม
เคร่ืองจักรทําการควบคุม เคร่ืองจักรใหทาํงาน
ตอไปจนกวาจะไดรับคําส่ังใหหยุดเคร่ืองจาก
หัวหนา ฝายปฏิบัติการกรณีที่ไมสามารถ
เดินเคร่ืองหรือไดรับคําส่ังใหหยุดเคร่ือง ใหชุด
ควบคุมเคร่ืองจักรไปชวยทาํการดับเพลิง 



ผู้ปฏิบัติงาน หน้าทีÉรับผิดชอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฝายสงเสริมปฏิบัติการ 

-  หนวยติดตอดับเพลิงจากพ้ืนที่อื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
-  หนวยเดินเคร่ืองสูบน้าํฉุกเฉิน 

1.2 ชุดดับเพลิง 

เมื่อเกิดเพลิงไหมในพ้ืนที่ตัวเองไมวามากหรือ
นอยชุดปฏิบัติการชุดน้ีจะแยกตัวออกจากการควบคุม
เคร่ืองจักรออกทําการดับเพลิงโดยทันทีที่เกิดเพลิง
ไหมโดยไมตองหยุดเคร่ืองและใหปฏิบัติการภายใต
คําส่ังของหัวหนาฝายปฏิบัติการในพ้ืนที่ในการ
ปฏิบัติการหากจําเปน ขอความชวยเหลือจากหนวยอื่น
ใหหัวหนาฝายปฏิบัติการส่ังดําเนินการ 

2. ทันทีที่ทราบเหตุเพลิงไหมในพ้ืนที่ของตัวเอง ให
แจงขาวโทรศัพทถึงเจาหนาท่ีความปลอดภัย ถึง
ผูอํานวยการดับเพลิง และโทรศัพทแจงศูนยรวม
ขาว 

ใหปฏิบัติดังน้ี 

1. ใหแจงสัญญาณ SAFETY ORDER 

SYSTEM(SOS) 

2. พนักงานท่ีทราบเหตุเพลิงไหมและตองการเขามา
ชวยเหลือดับเพลิง ใหรายงานตัวตอผูอาํนวยการ
ดับเพลิงเพ่ือทาํการแบงเปนชุดชวยเหลือสงเสริม
การปฏิบัติงาน 

3. สําหรับการเกิดอัคคีภัยในบริเวณเคร่ืองจักร ชุด
ดับเพลิงควรมาจากชุดดับเพลิงในสถานท่ีนั้น ผู
ที่มาชวยเหลือควรชวยเหลือในการลําเลียงอุปกรณ
ดับเพลิง 

4. คอยรับคําส่ังจากผูอาํนวยการดับเพลิง ใหคอยอยู
บริเวณท่ีเกิดเพลิงไหม 

ใหปฏิบัติดังน้ี 

1. ใหเดินเคร่ืองสูบน้ําดับเพลิงทันทีที่ไดรับแจงเหตุ
เพลิงไหม 

2. ทําการควบคุมดูแลเคร่ืองสูบน้าํดับเพลิงขณะท่ีเกิด
เพลิงไหม 

3. ในเวลาปกติใหตรวจสอบเคร่ืองมือ, อุปกรณใช
งานตามรายการตรวจเช็ค 



ตัวอย่างผู้รับผิดชอบในตาํแหน่งต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ 
ตําแหน่ง เวลาปกติ (วันธรรมดา) 

ŘŠ.ŘŘ-řş.ŘŘ น. 
นอกเวลาปกติ (วันธรรมดา) 

17.00-08.00 น. 
วันหยุด 

08.00-24.00-08.00 
1. ผูอาํนวยการดับเพลิง 

2. หัวหนาฝายไฟฟา 
-   ผูอาํนวยการปฏิบัติการ
หรือผูไดรับมอบหมาย 

-  หัวหนาแผนกไฟฟา 

- หัวหนาแผนก/หนวย ประจํา
พื้นที่หรือใกลเคียง 

-พนักงานนอนเวร................. 

- หัวหนาแผนก/หนวย
ประจําพ้ืนที่หรือใกลเคียง 

- พนักงานนอนเวร........... 
3. หัวหนาฝายปฏิบัติการ 

  - หนวยคุมเคร่ืองจักร 
- ผูจัดการฝายโรงงานหรือ 
ผู ไดรับมอบหมาย 

- พนักงานคุมเคร่ืองจักร
ปกติ 

- ทีม Emergency 

Response (อยูระหวางการ
จัดต้ังทีม)... 

-........................................... 
 

- พนักงานควบคุมเคร่ืองจักร
ปกติ 

- ทีม Emergency Response 

(อยูระหวางการจัดต้ังทีม) 
............................................ 

- .......................................  
 

- พนักงานคุมเคร่ืองจักร
ปกติ 

- ทีม Emergency Response 

(อยูระหวางการจัดต้ังทีม)... 
.........................................  

4. หัวหนาฝายส่ือสารและ
ประสานงาน 

- หนวยสนับสนุน 

   - พยาบาล 

   - เจาหนาท่ียานพาหนะ 

   - เจาหนาท่ีศูนยรวมขาว
และส่ือสาร 

- หนวยจัดหาและ
สนับสนุนการดับเพลิง 

- ผูประสานงาน 

- ผูจายอุปกรณดับเพลิง 

 
- ผูสื่อขาวผานศูนยรวม
ขาวและส่ือสาร 

 
- หนวยยามรักษาการณ 

- ผูจัดการฝายบุคคลหรือ
ผูรับมอบหมาย 

 

- พยาบาลประจําบริษัท 

- พนักงานขับรถพยาบาล 

 

- พนักงานรับโทรศัพท 
 

 

- เจาหนาท่ีความปลอดภัย
(อยูระหวางการรออุปกรณ
ดับเพลิง 

- หัวหนาฝายปฏิบัติการ
(ตอนตน) จป.(เมื่อไปถึงท่ี
เกิดเหตุ) 
- ผูประสานงานยาม
รักษาการณ 

- .......................................... 
 

 

- ทีมปฐมพยาบาล 

- พนักงานขับรถพยาบาล 

 

- .......................................... 
 

- .......................................  
 

 

- ทีมปฐมพยาบาล 

- พนักงานขับรถพยาบาล 

 

- .................................. ..... 
 

 

 

 

 

 

 

 

- หัวหนายามรักษาการณ 
 

5. หัวหนาฝายเคลื่อนยาย
ภายใน 

    - ภายนอก 

- หัวหนาฝายแผนกธุรการ 

หรือผูไดรับมอบหมาย 
 
 

- นายเวรประจําวันหยุด - นายเวรประจําวันหยุด 



ตําแหน่ง เวลาปกติ (วันธรรมดา) 
ŘŠ.ŘŘ-řş.ŘŘ น. 

นอกเวลาปกติ (วันธรรมดา) 
17.00-08.00 น. 

วันหยุด 
08.00-24.00-08.00 

6. หัวหนาฝายสงเสริม
ปฏิบัติการ 

  - หนวยเดินการเคร่ืองสูบ
น้ําฉุกเฉิน 

  - หนวยติดตอดับเพลิง
จากพ้ืนที่อื่น 

  - ใช Safety Order 

System (SOS) 

- ผูจัดการฝาย 

 

- จากหนวยธุรการ/ซอม
บํารุง 

ช่ือ 
........................................ 
- ผูกดสัญญาณแจงแหง 
จาก SOS 

…………………… 

 

- ......................................... 
 

- จากหนวยธุรการ/ซอมบํารุง 

 

 

 

- ช่ือ.....................................  
   ผูกดสัญญาณแจงแหตุ จาก 
SOS 

……………………………… 

 

- .......................................  
 

- จากหนวยธุรการ/ซอม
บํารุง 

 

 

- ช่ือ ..................................  
   ผูกดสัญญาณแจงแหตุ 
จาก (SOS) 

…………………….. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอพยพหนีไฟ 
  

แผนอพยพหนีไฟนั้นกาํหนดข้ึนเพื่อความปลอดภัยของชีวิตและทรัพยสินของพนักงานและของสถาน
ประกอบการในขณะเกิดเหตุเพลิงไหม 

แผนอพยพหนีไฟที่กาํหนดข้ึนน้ัน มีองคประกอบตาง ๆ เชน หนวยตรวจสอบจํานวนพนักงาน , ผูนําทางหนี
ไฟ, จุดนัดพบ, หนวยชวยชีวิต และยานพาหนะ ฯลฯ ควรไดกาํหนดผูรับผิดชอบในแตละหนวยงานโดยข้ึนตรงตอ
ผูอํานวยการอพยพหนีไฟหรือผูอาํนวยการดับเพลิง ดังน้ี 

- ผูอํานวยการอพยพหนีไฟหรือผูอาํนวยการดับเพลิง ช่ือ คุณเจษฎา  เตชะประเสริฐพร 

- ผูชวยผูอาํนวยการอพยพหนีไฟหรือผูชวยผูอาํนวยการดับเพลิง ช่ือ คุณบรรเจิด อัญชลิพงศ  

ในแผนดังกลาวควรกําหนดใหมีการปฏิบัติดังน้ี 

1. หนวยงานตรวจสอบจํานวนพนักงาน มีหนาท่ีตรวจนับจํานวนพนักงานวา มีการอพยพหนีไฟออกมา
ภายนอกบริเวณท่ีปลอดภัยครบทุกคนหรือไม 

2. ผูนําทางหนีไฟ จะเปนผูนําทางพนักงานอพยพหนีไฟไปตามทางออกท่ีจัดไว 
3. จุดนัดพบ หรือเรียกอีกอยางวา “จุดรวมพล” จะเปนสถานท่ีที่ปลอดภัย ซึ่งพนักงานสามารถท่ีจะมารายงาน

ตัวและทําการตรวจสอบนับจํานวนได หากพบวาพนักงานอพยพไฟหนีออกมาไมครบตามจํานวนจริง ซึ่ง
หมายถึงมีพนักงานติดอยูในพ้ืนที่ที่เกิดอัคคีภัย 

4. หนวยชวยชีวิตและยานพาหนะ จะเขาคนหาและทําการชวยชีวิตพนักงานท่ียังติดคางอยูในอาคารหรือใน
พื้นที่ที่ไดเกิดอัคคีภัย รวมถึงกรณีของพนักงานท่ีออกมาอยูที่จุดรวมพลแลวมีอาการเปนลม ช็อค หมดสติ
หรือบาดเจ็บ เปนตน หนวยชวยชีวิตและยานพาหนะจะทําการปฐมพยาบาลเบื้องตน และติดตอหนวย
ยานพาหนะใหในกรณีที่พยาบาลหรือแพทยพิจารณาแลวตองนําสงโรงพยาบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนอพยพหนีไฟ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

                 ยอดครบ     ยอดไมครบ 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ หรอืผูชวยผูอํานวยการดับเพลิง 
สั่งใชแผนอพยพหนีไปยัง Reception 

Reception ประกาศพรอมกดสัญญาณ
เตือนภัยยาว 3 ครั้ง 

ผูนําทางจะถือสัญญาณธงสีแดง
นําพนักงานออกจากพ้ืนท่ี

ปฏิบัติงานตามชองทางท่ีกําหนด 

ผูนําทางนําพนักงานไปยังจุดรวมพล 

ผูนําทาง & ผูตรวจสอบ
ยอดทําการตรวจสอบยอด 

รีบนําผูปวยหรือผูบาดเจ็บสง
หนวยพยาบาลหรือ

สถานพยาบาลใกลเคียง 

ผูตรวจสอบยอดแจงยอดตอผูอํานวยการหรือ
ผูชวยผูอํานวยการดับเพลิง ณ จุดรวมพล 

ผูอํานวยการหรือผูชวยผูอํานวยการดับเพลิง
แจงใหพนักงานอยูในจุดรวมพลจนกวา

เหตุการณสงบ 

ผูอํานวยการ หรอืผูชวย
ผูอํานวยการดับเพลิง สั่ง
หนวยชวยชีวิตคนหา 

หนวยชวยชีวิตคนหาและ
รายงานผลให

ผูอํานวยการหรือผูชวย
ผูอํานวยการทราบ 



แผนบรรเทาทุกข์ 
 

แผนบรรเทาทุกขจะประกอบดวยหัวขอตาง ๆ ดังน้ี 
 

1.  การประสานงานกับหนวยงานของรัฐ 

2.  การสํารวจความเสียหาย 

3.  การรายงานตัวของเจาหนาท่ีทุกฝาย และกําหนดจุดนัดพบของบุคลากรเพื่อรอรับคําส่ัง 

4.  การชวยชีวิตและขุดคนหาผูเสียชีวิต 

      5.  การเคลื่อนยายผูประสบภัย ทรัพยสินของผูเสียชีวิต 

      6.  การประเมินความเสียหาย ผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณเพลิงไหม  
      7.  การชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัย 

      8.  การปรับปรุงแกไขปญหาเฉพาะหนาเพ่ือใหธุรกิจสามารถดําเนินการไดโดยเร็วท่ีสุด  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การกาํหนดหน้าทีÉรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติการในแผนบรรเทาทุกข์ 
 

หน้าทีÉรับผิดชอบ ผู้ปฏิบัติ 
1.  การประสานงานกับหนวยงานของรัฐ 

 

 

2.  การสํารวจความเสียหาย 

 

 

3. การรายงานตัวของเจาหนาท่ีทุกฝายและ  
กําหนดจุดนัดพบของบุคลากร 

 

4.  การชวยชีวิตและคนหาผูประสบภัย 

 

 

5. การเคลื่อนยายผูประสบภัย ทรัพยสินและ
ผูเสียชีวิต 

 

6. การประเมินความเสียหาย ผลการ
ปฏิบัติงาน และการรายงานสถานการณ
เพลิงไหม 

 

7. การชวยเหลือ สงเคราะหผูประสบภัย 

 

8. การปรับปรุงแกไขปญหาเฉพาะหนา
เพื่อใหธุรกิจสามารถดําเนินการไดโดยเร็ว
ที่สุด 

    

หัวหนาทีม  คุณหน่ึงฤทัย  โพธ์ิสุวรรณ 

พนักงานรวมทีม คุณอรศิริ  สิงหถม 

 

หัวหนาทีม คุณ.............................................................  

พนักงานรวมทีม คุณ............................ ......................... 
 

หัวหนาทีม คุณนุชจรี  ขวัญมีชัยชนะ 
พนักงานรวมทีม คุณพัชรินทร  พันธเจริญ 

 

หัวหนาทีม คุณ.............................................................  

พนักงานรวมทีม คุณ.....................................................  

 

หัวหนาทีม คุณพรพรต  จันทวานิช 

พนักงานรวมทีม คุณวัชระ  ปุมแมน 

 

หัวหนาทีม คุณ...............................................................  

พนักงานรวมทีม คุณ.......................................................  

 

หัวหนาทีม คุณพิทยา  ทิพยประภา 

พนักงานรวมทีม คุณสุรัญญา  โผนประเสริฐ 

 

หัวหนาทีม คุณเจษฎา  เตชะประเสริฐพร 

พนักงานรวมทีม คุณบรรเจิด  อัญชลิพงศ 
 

 
 

 

 
 



แผนปฏิรูป 
 

 แผนปฏิรูป ไดแกการนํารายงานผลการประเมินจากทุกดาน จากสถานการณจริงมาปรับปรุงแกไข โดยเฉพาะ
แผนการปองกันอัคคีภัย (กอนเกิดเหตุ) แผนปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุเพลิงไหม แผนบรรเทาทุกข (ทันทีที่เพลิงสงบ) 
รวมท้ังการปรับปรุงแกไขตัวบุคลากรตาง ๆ ที่บกพรอง 
 

 นอกจากนี้ ยังมีโครงการเพื่อรวมรับแผนปฏิรูป ไดแก  
1. โครงการประชาสัมพันธ สาเหตุการเกิดอัคคีภัยและแนวทางปองกันในรูปแบบตาง ๆ  
2. โครงการสงเคราะหผูปวย 

3. โครงการปรับปรุงซอมแซมและสรรหาส่ิงท่ีสูญเสียใหกลับคืนสภาพปกติ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย 
 

 แผนการรณรงคปองกันอัคคีภัย เปนแผนที่จัดทําข้ึนเพื่อปองกันการเกิดอัคคีภัยในสถานประกอบการและ
เปนการสรางความสนใจ รวมท้ังสงเสริมในเร่ืองของการปองกันอัคคีภัยใหเกิดข้ึนกับผูปฏิบัติงานทุกคนทุกระดับใน
สถานประกอบการ 
  

หลักการจัดทําแผนการรณรงคปองกันอัคคีภัย 

1. กําหนดบุคคลผูรับผิดชอบในการจัดการรณรงค 
2. กําหนดเร่ือง หรือหัวขอที่จะทําการรณรงค ไดแก 

- องคประกอบของการเกิดเพลิงไหม 
- การจัดเก็บวัสดุไวไฟ 

- การลดการสูบบุหร่ี 

- ผลที่เกิดข้ึนจากอัคคีภัย 

- การทําความสะอาด 

3. เลือกวิธีการหรือรูปแบบการรณรงคที่เหมาะสม เชน 

- การประกวด 

- การจัดทําโปสเตอร และปายตาง ๆ  
- การจัดนิทรรศการ 

- การใชสื่อตาง ๆ  
4. กําหนดระยะเวลาท่ีใชในการรณรงค 
5. กําหนดบุคคลหรือกลุมเปาหมายท่ีใชในการรณรงค 
6. ประเมินผลจากการรณรงคทุกคร้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรการฝึกอบรม เรืÉอง การดับเพลิงขัÊนต้น 
 

วัตถุประสงค์ 
 เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับวิธีการดับเพลิงข้ันตนและสามารถใชถังดับเพลิง 
รวมท้ังสายดับเพลิงและหัวฉีดดับเพลิงไดอยางถูกตองเหมาะสม 
 

หัวข้อการฝึกอบรม 
- ทฤษฏีการเกิดเพลิงไหม 
- การแบงประเภทของเพลิง 

- การปองกันแหลงกาํเนิดไฟ 

- เคร่ืองมือดับเพลิง 

- วิธีดับเพลิงประเภทตาง ๆ  

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 พนักงาน ผูปฏิบัติงานทุกคน 

วิธีการฝึกอบรม 
 การบรรยายภาคทฤษฏี และการฝกซอมภาคปฏิบัติ 

จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 60 คน / รุน  

ระยะเวลาการฝึกอบรม 
 ใชเวลา 1 วัน (ภาคทฤษฏี 3 ช่ัวโมง ภาคปฏิบัติ 4 ช่ัวโมง) 

กําหนดการฝึกอบรม 
 ปละ 1 คร้ัง 

งบประมาณ 
 15,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบ 
 เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 

 

 

 

 



แผนการอบรม 
 

 แผนการอบรม เปนแผนที่จัดทําข้ึนสาํหรับการปองกันอัคคีภัยในสถานประกอบการ โดยกาํหนดใหมีการ
อบรมพนักงานหรือเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานทุกคนทุกระดับของสถานประกอบการ ในเร่ืองของการดับเพลิงและการ
หนีไฟ 

 หลักการจัดทําแผนการอบรม 

1. กําหนดบุคคลผูรับผิดชอบดําเนินการฝกอบรม 

2. กําหนดหลักสูตรเร่ือง หรือหัวขอที่จะทําการฝกอบรม ไดแก  
- แผนปองกันและระงับอัคคีภัย 

- การดับเพลิงข้ันตน 

- การดับเพลิงข้ันสูงหรือขั้นกาวหนา 

- การใชอุปกรณดับเพลิงประเภทตาง ๆ 

- การอพยพหนีไฟ 

- การปฐมพยาบาลและการชวยชีวิต 

3. เลือกวิธีการฝกอบรม เชน 

- การบรรยาย 

- การอภิปราย 

4. กําหนดระยะเวลาท่ีใชในการฝกอบรม 

5. กําหนดบุคคลท่ีจะเขารับการฝกอบรมใหเหมาะสมกับเร่ืองหรือหัวขอฝกอบรม  

6. มีการประเมินผลการอบรมทุกคร้ัง 

 
 



 
7.10 การซอมอพยพหนีไฟประจําป 2565 

 
 
 
  

















 
7.11 หมายเลขเบอรโทรศัพทฉุกเฉิน 

 
 
  







 
7.12 กฎระเบียบการเขาพักอาศัย 

 
 
 
  









 
7.13 กรมธรรมประกันภัย 

 
 
  



































































































 
7.14 กฎระเบียบการใชสระวายนํ้า 

 
 
  









 
7.15 บันทึกจํานวนผูเขาใชสระวายน้ํา 

 
  





 
7.16 การตรวจสอบคลอรีนและความเปนกรด-ดางของสระวายนํ้า 
  









 
 
 
 
 
 

เอกสารหยุดกิจการชั่วคราวเน่ืองจากเหตุโรคระบาด COVID-19 

 

ภาคผนวกท่ี 8 





       วนัทีÉ ŚŚ  กนัยายน  ŚŝŞś 

เรืÉอง ปิดโรงแรมเนืÉองจากเหตุสุดวิสัยโรคระบาด Covid-19 
เรียน พนกังานทุกท่าน 

สืบเนืÉองจากการระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš หรือโควิด-řš  ซึÉ งส่งผลกระทบต่อ
โรงแรมอยา่งรุนแรง  ทาํใหโ้รงแรมไม่สามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติ  โรงแรมของเราจึงจาํเป็นตอ้งปิด
ดาํเนินกิจการ โดยเป็นเหตุสุดวิสยัตามกฎกระทรวง ในระหวา่งทีÉโรงแรมปิดนีÊ   ขอแจง้ใหทุ้กท่านทราบวา่ 

1.  โรงแรมเดอะบาซาร์ แบงค็อก กิจการของบริษทัฯ ไดรั้บเลือกให้เป็นสถานทีÉรับตวัคนไทยทีÉ
เดินทางมาจากต่างประเทศ เข้าสู่กระบวนการกักตัวเพืÉอสังเกตอาการและเพืÉอป้องกันการ
แพร่กระจายของเชืÊอไวรัส Covid-19 เขา้สู่ชุมชนโดยตัÊงเป็นศูนย์ State Quarantine Bazaar Hotel  
ดําเนินงานโดยกระทรวงกลาโหม โดยมีเจ้าหน้าทีÉ  ของกระทรวงกลาโหม และกระทรวง
สาธารณสุขเขา้มาควบคุม ตัÊงแต่วนัทีÉ ŝ พฤษภาคม ŚŝŞś เป็นตน้มา และยงัไม่มีกาํหนดวนัสิÊนสุด
โครงการทีÉแน่นอนจากทางราชการ 

2. บริษทัฯไดป้ระเมินสถานการณ์แลว้ว่าจะตอ้งปิดกิจการต่อจากเดิมไปอีกเป็นระยะเวลา ś เดือน นบั
จากวนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞś  ถึงวนัทีÉ śř  ธนัวาคม  ŚŝŞś  ถึงแมว้่ารัฐบาลจะผ่อนปรนในหลายๆเรืÉอง
แลว้ก็ตาม  แต่บริษทัฯ ก็ยงัไม่สามารถเปิดกิจการไดต้ามปกติ เนืÉองจากกลุ่มลูกคา้หลกัของโรงแรม
ยงัไม่กลบัมา เหตุเนืÉองมาจากการหา้มเทีÉยวบินพาณิชยจ์ากต่างประเทศเดินทางเขา้ราชอาณาจกัรเป็น
การชัÉวคราว  

3. ในส่วนของสัญญาจา้งก่อนหนา้ และขอ้ตกลงทีÉมีมา และจดหมายแจง้ใดๆ จะหยดุลงชัÉวคราว  ท่าน
ไม่ตอ้งมาทาํงานเป็นการชัÉวคราวอนัเนืÉองมาจากการปิดโรงแรมจากเหตุสุดวิสัย  และจะไดรั้บเงิน
ตามเงืÉอนไขเดิม 

4. อายงุานของท่านจะยงัคงอยูอ่ยา่งต่อเนืÉอง 
5. ในกรณีทีÉเหตุสุดวิสัยบรรเทาลง  เราจะแจง้ให้ท่านทราบขัÊนตอนต่อไป  หากท่านไดรั้บคาํสัÉงให้

รายงานตวักลบัเขา้ทาํงาน แลว้ไม่มารายงานตวัตามคาํสัÉง จะถือเป็นการละทิÊงหนา้ทีÉ 
 
บริษทัฯ รู้สึกซาบซึÊ งในความทุ่มเท ความยืดหยุน่และความมุ่งมัÉนของท่าน  และขอขอบคุณทีÉท่าน

เขา้ใจและใหค้วามร่วมมือดว้ยดีมาโดยตลอด ขอใหท่้านรักษาสุขภาพและความปลอดภยัของตวัท่านเอง  เรา
หวงัวา่จะผา่นในช่วงระยะเวลาทีÉทา้ทายเป็นอยา่งมากนีÊไปดว้ยกนั  

 
ขอแสดงความนบัถือ 
 
       (นายพิทยา  ทิพยป์ระภา)  
             ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

วนัทีÉ ŚŚ  กนัยายน  ŚŝŞś

เรืÉอง ปิดโรงแรมเนืÉองจากเหตุสุดวิสัยโรคระบาด Covid-19
เรียน พนกังานทุกท่าน

สืบเนืÉองจากการระบาดของโรคติดเชืÊอไวรัสโคโรนา ŚŘřš หรือโควิด-řš ซึÉ งส่งผลกระทบต่อ
โรงแรมอยา่งรุนแรง ทาํใหโ้รงแรมไม่สามารถประกอบกิจการไดต้ามปกติ โรงแรมของเราจึงจาํเป็ปปนตอ้งปิปปด
ดาํเนินกิจการ โดยเป็นเหตุสุดวิสยัตามกฎกระทรวง ในระหวา่งทีÉโรงแรมปิปปดนีÊ ขอแจง้ใหทุ้กท่านทราบวา่

1. โรงแรมเดอะบาซาร์ แบงค็อก กิจการของบริษทัฯ ไดรั้บเลือกให้เป็ปปนสถานทีÉรับตวัคนไทยทีÉ
เดินทางมาจากต่างประเทศ เข้าสู่กระบวนการกักตัวเพืÉอสังเกตอาการและเพืÉอป้ปปองกันการ
แพร่กระจายของเชืÊอไวรัส Covid-19 เขา้สู่ชุมชนโดยตัÊงเป็ปปนศูนย์ State Quarantine Bazaar Hotel  
ดําเนินงานโดยกระทรวงกลาโหม โดยมีเจ้าหน้าทีÉ  ของกระทรวงกลาโหม และกระทรวง
สาธารณสุขเขา้มาควบคุม ตัÊงแต่วนัทีÉ ŝ พฤษภาคม ŚŝŞś เป็ปปนตน้มา และยงัไม่มีกาํหนดวนัสิÊนสุด
โครงการทีÉแน่นอนจากทางราชการ

2. บริษทัฯไดป้ระเมินสถานการณ์แลว้ว่าจะตอ้งปิปปดกิจการต่อจากเดิมไปอีกเป็ปปนระยะเวลา ś เดือน นบั
จากวนัทีÉ ř ตุลาคม ŚŝŞś  ถึงวนัทีÉ śř  ธนัวาคม  ŚŝŞś ถึงแมว้่ารัฐบาลจะผ่อนปรนในหลายๆเรืÉอง
แลว้ก็ตาม  แต่บริษทัฯ ก็ยงัไม่สามารถเปิปปดกิจการไดต้ามปกติ เนืÉองจากกลุ่มลูกคา้หลกัของโรงแรม
ยงัไม่กลบัมา เหตุเนืÉองมาจากการหา้มเทีÉยวบินพาณิชยจ์ากต่างประเทศเดินทางเขา้ราชอาณาจกัรเป็น
การชัÉวคราว

3. ในส่วนของสัญญาจา้งก่อนหนา้ และขอ้ตกลงทีÉมีมา และจดหมายแจง้ใดๆ จะหยดุลงชัÉวคราว ท่าน
ไม่ตอ้งมาทาํงานเป็ปปนการชัÉวคราวอนัเนืÉองมาจากการปิปปดโรงแรมจากเหตุสุดวิสัย และจะไดรั้บเงิน
ตามเงืÉอนไขเดิม

4. อายงุานของท่านจะยงัคงอยูอ่ยา่งต่อเนืÉอง
5. ในกรณีทีÉเหตุสุดวิสัยบรรเทาลง เราจะแจง้ให้ท่านทราบขัÊนตอนต่อไป หากท่านไดรั้บคาํสัÉงให้

รายงานตวักลบัเขา้ทาํงาน แลว้ไม่มารายงานตวัตามคาํสัÉง จะถือเป็ปปนการละทิÊงหนา้ทีÉ

บริษทัฯ รู้สึกซาบซึÊ งในความทุ่มเท ความยืดหยุน่และความมุ่งมัÉนของท่าน และขอขอบคุณทีÉท่าน
เขา้ใจและใหค้วามร่วมมือดว้ยดีมาโดยตลอด ขอใหท่้านรักษาสุขภาพและความปลอดภยัของตวัท่านเอง เรา
หวงัวา่จะผา่นในช่วงระยะเวลาทีÉทา้ทายเป็ปปนอยา่งมากนีÊไปดว้ยกนั

ขอแสดงความนบัถือ

(นายพิทยา  ทิพยป์ระภา)
       ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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